POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI FOCSANI

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional superior a unui functionar public care
ocupa un post aferent functiei publice de politist local, clasa |, grad profesional principal la Serviciul
ordine publica

1. Prezentati dreptul la interzicerea muncii forfate conform prevederilor Titlului Il Capitolul | din Constitutia Romaniei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

art. 42 din Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
-prezentarea dreptului la interzicerea muncii fortate = 15 puncte

Art. 42 Interzicerea muncii fortate
(1) Munca fortata este interzisa.
(2) Nu constituie munca forata:

a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din
motive religioase sau de constiinta;

b) munca unei persoane condamnate, prestata in conditii normale, in perioada de detentie sau de libertate
conditionata;

c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din obligatiile civile
normale stabilite de lege.

2. Scopul cazierului administrativ conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare. Prezentati situatiile in care functionarului public ii este necesar
cazierul administrativ pentru dezvoltarea carierei acestuia.

BAREM

art. 496 alin. 1, alin 2, alin 3 lit.c din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

-evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici — 4 puncte

-contine sancfiunile disciplinare aplicate functionarului public si care nu au fost radiate-4 puncte

-eliberarea la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica de
conducere vacanta, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii
acesteia;-7 puncte

Art. 496

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elibereaza
caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si care nu au
fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

c¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica de conducere vacanta, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;
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3. Prezentati notiunile de hartuire si harfuire morala la locul de munca conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

art. 2 alin. (5), alin. (5ind.1) si alin (5 ind2) din Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

-prezentarea corecta si completa a notiunii de harfuire - 2puncte

-prezentarea corecta si completa a notiunii de harfuire la locul de munca-8puncte

Art. 2

(5) Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nafionalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.

(51) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(52) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

4. Ce se intelege prin munca de valoare egala conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

art. 4 lit. f) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare = 10 puncte

Art. 4

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
si a acelorasi unitafi de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare
sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

5. Impotriva céror persoane pot fi folosite armele neletale destinate pentru autoapérare, bastoane din cauciuc sau tomfe,
bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, caini de serviciu,
precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava conform
prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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art. 24 alin. (2) lit. (a) = (d) din Legea 155/2010, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
- 5 cazuri identificate de folosire a armelor neletale x 4 puncte fiecare caz identificat corect = 20 puncte

Art. 24 alin. (2)

Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sanatatea sau bunurile altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa patrunda, patrund fara drept sau refuza sa
paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si organizatiilor de interes public ori privat,
pericliteaza in orice mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulbura desfasurarea normala a
activitatii;

c) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale politistilor locali, numai daca exista o
temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau viata politistilor locali.

6. Prezentati ce trebuie sa contina procesul verbal de contraventie si cazurile de nulitate absoluta conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

art. 5 alin. 1-2, art 7 alin. 1-3 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- continutul procesului verbal de constatre a contraventiei = 8 puncte

- continutul procesului verbal in cazul minorului = 1 punct

- continutul procesului verbal in cazul persoanei juridice = 1 punct

-obligatii agent in momentul incheierii procesului verbal = 1 punct

-identificarea cazurilor de nulitate a procesului verbal = 4 puncte

Art 16 — (1) Procesul - verbal de constatare a contraventiei va cuprinde in mod obligatoriu: data si locul unde este
incheiat; numele, prenumele, calitatea si institutia din care face parte agentul constatator; numele, prenumele, domiciliul
si codul numeric personal ale contravenientului, descrierea faptei contraventionale cu indicarea datei, orei si locului in
care a fost sévarsita, precum si aratarea imprejurarilor care pot servi la aprecierea gravitatii faptei si la evaluarea
eventualelor pagube pricinuite; indicarea actului normativ prin care se stabileste si se sanctioneaza contraventia;
indicarea societatii de asigurari, in situatia in care fapta a avut ca urmare producerea unui accident de circulatie;
posibilitatea achitarii, in termen de 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului - verbal, a jumatate din
minimul amenzii prevazute de actul normativ; termenul de exercitare a caii de atac si instanta la care se depune
plangerea.

(1ind1) In cazul contravenientilor cetateni straini, persoane fara cetétenie sau cetateni romani cu domiciliul in
strainatate, in procesul-verbal vor fi cuprinse si urmatoarele date: seria $i numarul pasaportului ori ale altui document de
trecere a frontierei de stat, data eliberarii acestuia si statul emitent.

(5) In cazul in care contravenientul este minor procesulverbal va cuprinde si numele, prenumele si domiciliul parintilor
sau ale altor reprezentanti ori ocrotitori legali ai acestuia.

(6) In situatia in care contravenientul este persoand juridica in procesul-verbal se vor face mentiuni cu privire la
denumirea, sediul, numarul de inmatriculare in registrul comerului si codul fiscal ale acesteia, precum si datele de
identificare a persoanei care o reprezinta.

(7) In momentul incheierii procesului-verbal agentul constatator este obligat s& aduca la cunostinta contravenientului
dreptul de a face obiectiuni cu privire la confinutul actului de constatare. Obiectiunile sunt consemnate distinct in
procesul-verbal la rubrica "Alte mentiuni”, sub sanctiunea nulitatii procesului-verbal.

Art. 17. - Lipsa uneia dintre mentiunile privind numele si prenumele agentului constatator, numele si prenumele
contravenientului, codul numeric personal pentru persoanele care au atribuit un asemenea cod, iar, in cazul persoanei
juridice, lipsa denumirii si a sediului acesteia, a faptei savarsite si a datei comiterii acesteia sau a semnaturii agentului
constatator atrage nulitatea procesului — verbal. Nulitatea se constata si din oficiu.

7. Care sunt categoriile de persoane care pot fi autorizate sa procure arme letale conform prevederilor Legii nr. 295/2004

privind regimul armelor, componentelor esentiale si munitiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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art. 13 alin. (1) - alin. (5) din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, compenentelor esentiale si munitiilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- 5 categorii de persoane x 2 puncte fiecare categorie identificatd corect = 10 puncte

Art. 13. - (1) Persoanele fizice de cetatenie romana cu domiciliul sau resedinta in Romania, care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 14 alin. (1), pot fi autorizate, |a cerere, sa procure arme letale.

(2) Armele de apérare si paza pot fi procurate numai de catre urmatoarele categorii de persoane:

a) demnitarii, magistratii, diplomatii, militarii si politistii, pe perioada cat sunt in activitate si dupa incetarea activitatii,
pensionare, frecerea in rezerva sau retragere, dupa caz, cu exceptia situatiei in care acestia si-au pierdut calitatea din
motive imputabile lor;

b) persoanele prevazute de lege, care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii publice, pe perioada in care
au aceasta calitate, cu exceptia personalului de paza din cadrul societatilor specializate de paza;

c) persoanele incluse in programe de protectie a martorilor, pe perioada in care au aceasta calitate.

(3) Vanatorii pot procura arme de vanatoare, precum $i arme de tir, numai din categoria armelor lungi.

(4) Sportivii de tir categoria |, membrii loturilor nationale sau olimpice, antrenorii si instructorii in poligonul de tragere pot
procura pe perioada cat sunt in activitate numai arme de tir, cu exceptia situatiei in care acestia si-au pierdut calitatea
din motive imputabile lor.

(5) Colectionarii de arme pot procura, in conditiile stabilite in normele metodologice de aplicare a prezentei legi:

a) arme de colectie, cu exceptia celor prevazute in categoria A pct. 1 - 5 si pct. 8 - 11 din anexa,precum si a celor
prevazute in categoria B pct. 1 din anexa si proiectate dupa anul 1945;

b) arme comemorative, cu exceptia celor prevazute in categoria A pct. 1 - 5 si pct. 8 - 11 din anexa.

8. Ce se intelege prin "exactitate" a datelor cu caracter personal?

BAREM

art. 5 alin. 1 lit. d din Regulamentul 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare — 5 puncte

(d)exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie s& se ia toate masurile necesare pentru a se
asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt
sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate");
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