
 

                              R  O  M  Â  N  I  A 

               JUDEŢUL  V R A N C E A 

    CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI  FOCŞANI 

     POLIŢIA LOCALĂ A MUNICIPIULUI FOCŞANI 

 

DECIZIA Nr. 4 

din 15 martie 2024 

 

 

   Privind, desemnarea cu data de 15.03.2024 pe o perioadă de 3(trei) ani a doamnei Lupu 

Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul financiar, resurse 

umane, juridic-comunicare, achiziţii publice, administrativ-Compartiment resurse 

umane  drept consilier de etică în vederea respectării, monitorizării şi prevenirii 

încălcării principiilor şi normelor de conduită de către funcţionarii publici din 

cadrul Poliţiei Locale a municipiului Focşani; 

 

Directorul Executiv al Poliţiei Locale a municipiului Focşani, judeţul Vrancea, 

 

- analizând referatul Serviciului financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achiziţii 

publice, administrativ din cadrul Poliţiei Locale a municipiului Focşani înregistrat la                           

nr. 1763/15.03.2024 privind desemnarea pe o perioadă de 3(trei) ani a consilierului de etică la 

nivelul Poliției Locale a municipiului Focșani, respectiv doamna Lupu Daniela, inspector, clasa I, 

grad profesional superior la Serviciul financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achiziţii 

publice, administrativ-Compartiment resurse umane, începând cu data de 15.03.2024; 

- în conformitate cu prevederile art. 26 din Decizia Directorului Executiv nr. 1/2024 privind 

aprobarea Procedurii de desemnare a consilierului de etică la nivelul Poliţiei Locale a municipiului 

Focşani; 

- în conformitate cu prevederile art. 451- art. 457 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- în baza prevederilor art. H.G. nr. 931/20121 privind procedura de desemnare, atribuţiile, 

modalitatea de organizare a activităţii şi procedura de evaluare a performanţelor profesionale şi 

individuale ale consilierului de etică, precum şi pentru aprobarea modalităţii de raportare a 

instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, monitorizării şi controlului respectării 

principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor publici; 

- în temeiul art. 54, alin. (4) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale 

a municipiului Focşani aprobat prin Hotărârea Consiliului Local a municipiului Focşani                           

nr. 498/14.12.2023;   

 

DECIDE: 

 

            Art. 1. Începând cu data de 15.03.2024 se desemnează pe o perioadă de 3(trei) ani doamna 

Lupu Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul financiar, resurse umane, 

juridic-comunicare, achiziţii publice, administrativ-Compartiment resurse umane drept consilier de 

etică în vederea respectării, monitorizării şi prevenirii încălcării principiilor şi normelor de conduită 

de către funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Locale a municipiului Focşani. 

 Art. 2. Doamna Lupu Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul 

financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achiziţii publice, administrativ-Compartiment resurse 



umane va îndeplini în calitate de consilier de etică la nivelul Poliției Locale a municipiului Focșani 

atribuțiile prevăzute de articolul 454 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 3. Prevederile prezentei decizii vor fi duse la îndeplinire de Serviciul financiar, resurse 

umane, juridic-comunicare, achiziţii publice, administrativ din cadrul Poliției Locale a municipiului 

Focșani şi doamna Lupu Daniela.          

 

 

DIRECTOR EXECUTIV, 

Alecsandrescu Florin Dorian 

 

 

 

VIZAT, 

Consilier juridic, 

Manoliță Oana Raluca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
LD/ 3 ex. 



                        R  O  M  Â  N  I  A                                                                     APROB, 

            JUDEŢUL  V R A N C E A                                              DIRECTOR  EXECUTIV 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI  FOCŞANI                Alecsandrescu Florin Dorian 

     POLIŢIA LOCALĂ A MUNICIPIULUI FOCŞANI 

Serviciul financiar, resurse umane, juridic-comunicare, 

            achiziţii publice, administrativ 

            Nr.  1763/15.03.2024 

 

 

REFERAT 

 

 

   Privind, desemnarea cu data de 15.03.2024 pe o perioadă de 3(trei) ani a doamnei Lupu 

Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul financiar, 

resurse umane, juridic-comunicare, achiziţii publice, administrativ-Compartiment 

resurse umane  drept consilier de etică în vederea respectării, monitorizării şi 

prevenirii încălcării principiilor şi normelor de conduită de către funcţionarii 

publici din cadrul Poliţiei Locale a municipiului Focşani. 

             

  

          În conformitate cu prevederile art. 451 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare „În scopul aplicării eficiente a dispoziţiilor 

prezentului cod referitoare la conduita funcţionarilor publici în exercitarea funcţiilor deţinute, 

conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice vor desemna un funcţionar public, de regulă din 

cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării 

normelor de conduită”. 

 Prin H.G. nr. 931/2021 a fost aprobată procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de 

organizare a activității și procedura de evaluare a performanțelor profesionale și individuale ale 

consilierului de etică, precum și pentru aprobarea modalității de raportare a instituțiilor si 

autorităţilor în scopul asigurării implementării, monitorizării si controlului respectării principiilor și 

normelor privind conduita funcționarilor publici.  

 Prin Decizia Directorului executiv al Poliției Locale a municipiului Focșani                          

nr. 1/21.02.2024 a fost aprobată Procedura de desemnare a consilierului de etică la nivelul Poliției 

Locale a municipiului Focșani. 

Prin Procesul verbal nr. 1250/26.02.2024 a fost afișat atât la sediul instituției cât și pe site-ul 

wwww.polițialocalafocsani.ro anunțul privind depunerea dosarelor de candidatură pentru 

dobândirea calității de consilier de etică la nivelul Poliției Locale a municipiului Focșani. În 

perioada specificată în anunțul nr. 1250/26.02.2024, respectiv 26.02.2024 - 28.02.2024, niciun 

funcționar public nu și-a manifestat opțiunea de a dobândi calitatea de consilier de etică la nivelul 

Poliției Locale a municipiului Focșani. 

În baza prevederile art. 20 din Decizia Directorului executiv al Poliției Locale a municipiului 

Focșani nr. 1/21.02.2024 privind aprobarea Procedurii de desemnare a consilierului de etică la 

nivelul Poliției Locale a municipiului Focșani a fost efectuă analiza înregistrată sub nr. 

1348/01.03.2024 din care a reieşit că întreg personalul din cadrul instituţiei, cu excepţia 

funcţionarilor publici numiţi membri şi secretar în Comisia de disciplină, îndeplinesc condiţiile 

prevăzute la art. 6 lit. a)-c) din procedura aprobată prin Decizia Directorului Executiv nr. 1/2021. 

De asemenea s-a precizat faptul că prevederile art. 2 lit. a) din Hotărârea Guvernului nr. 931/2021 

privind procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare a activității și procedura de 



evaluare a performanțelor profesionale și individuale ale consilierului de etică, precum și pentru 

aprobarea modalității de raportare a instituțiilor si autorităţilor în scopul asigurării implementării, 

monitorizării si controlului respectării principiilor și normelor privind conduita funcționarilor 

publici menţionează că „a) consilier de etică - statut temporar atribuit unui funcţionar public 

desemnat de regulă din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicării eficiente a 

dispoziţiilor legale referitoare la conduita funcţionarilor publici în exercitarea funcţiilor deţinute, 

pentru consiliere etică şi monitorizarea respectării normelor de conduită”. 

Având în vedere declaraţia de integritate înregistrată sub nr. 1579/11.03.2024 depusă de 

către doamna Lupu Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul resurse 

umane în conformitate cu prevederile art. 25 alin. 2 din Procedura privind desemnarea consilierului 

de etică la nivelul Poliţiei Locale a municipiului Focşani aprobată prin Decizia Directorului 

executiv nr. 1/21.02.2024 şi prevederile legale mai sus menţionate propun desemnarea acesteia cu 

data de 15.03.2024 pe o perioadă de 3(trei) ani drept consilier de etică în vederea respectării, 

monitorizării şi prevenirii încălcării principiilor şi normelor de conduită de către funcţionarii publici 

din cadrul Poliţiei Locale a municipiului Focşani.  

 Atribuțiile pe care le va îndeplini consierul de etică desemnat la nivelul Poliției Locale a 

municipiului Focșani sunt cele prevăzute de articolul 454 din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 În acest sens în conformitate cu prevederile art. 451- art. 457 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și a 

prevederilor H.G. nr. 931/20121 am întocmit decizia alăturată pe care o supun aprobării. 

 

 

 

Şef serviciu financiar, resurse umane, juridic-comunicare, 

achiziţii publice, administrativ, 

Deşliu Nina 

 

 

 


