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ANUNT
privind depunerea dosarelor de candidatura pentru dobandirea calitatii de
consilier de etica la nivelul Politiei Locale a municipiului Focsani

Prin Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale si individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizdrii §i controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, au fost reglementate conditiile in care se poate desemna
consilierul de etica la nivelul institutiei.

Prin Decizia Directorului Executiv al Politiei Locale a municipiului Focsani
nr. 1/21.02.2024 a fost aprobatd Procedura de desemnare a consilierului de eticd la
nivelul Politiei Locale a municipiului Focsani.

Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani, care
manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica, pot depune dosarul de
candidatura la sediul institutiei din localitatea Focsani, strada Cuza Voda, nr. 43, la
Compartimentul resurse umane, Tn perioada 26.02.2024-28.02.2024.

I. Atributiile consilierului de etica

Conform dispozitiillor  art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, in exercitarea rolului activ de
prevenire a Iincdlcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutier publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfiasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza
cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultda nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
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d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care
instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor 1n relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari
al activitatii autoritatii sau institutieir publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general,
fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

I1. Conditii privind dobandirea calitatii de consilier de etica

Anuntul se adreseaza tuturor functionarilor publici din cadrul Politiei Locale
a_municipiului Focsani care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite prin dispozitiile
art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

¢) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd Inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
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1) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de eticd prevazute la art. 453 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f) - j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

I11. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la
lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritdtii
sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier
de etica inceteaza in conditiile O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I11.Numar de locuri

Prin Decizia Directorului Executiv al Politiet Locale a municipiului Focsani
nr. 1/21.02.2024 privind aprobarea Procedurii de desemnare a consilierului de etica la
nivelul Politiei Locale a municipiului Focsani, din randul functionarilor publici, s-a
aprobat desemnarea unui consilier de etica si s-a stabilit procentul de 90% aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine si
procentul de 10% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de
consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa de post.

IV.Perioada de depunere dosare candidatura
Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de
etica depun un dosar de candidatura in perioada 26.02.2024 - 28.02.2024.
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V.Continut dosar de candidaturid consilier de etici conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 931/2021

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun un dosar de
candidatura, care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea
faptului ca prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia
publicd detinuta;

C) copie a diplomei de licenta;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa care face
parte integrantd din prezentul anunt.

(3) Copiile actelor prevazute la lit. b) - ¢) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre persoana desemnata
prin Decizia Directorului executiv nr. 1/21.02.2024 privind aprobarea Procedurii de
desemnare a consilierului de etica la nivelul Politiei Locale a municipiului Focsani.

V1. Verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidatura
(1) Verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidaturda se

realizeaza in perioada 29.02.2024-01.03.2024.

(2) Rezultatul verificarii se comunica Directorului executiv la Politiei Locale a
municipiului Focsani in perioada prevazuta la alin.(1) si se afiseazd pe site-ul
www.politialocalafocsani.ro la sectiunea “Despre noi - Consilier de etica” si la sediul
institutiei, prin folosirea sintagmei “admis” sau “’respins’.

VII. Interviul
(1) Interviul se sustine in data de 04.03.2024, ora 10.00 la sediul Politiei Locale
a municipiului Focsani din Focsani, strada Cuza Voda, nr. 43 -Sala de sedinte.
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(2) Proba interviului poate fi sustinutd doar de acei candidati care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cadrul interviului se testeazi abilititile de comunicare, precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici cu privire la normele si standardele de
conduita prevazute in partea a VI-a, titlul I, capitolul V, Sectiunea a Il-a din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare:

- abilitatile de comunicare - 20 puncte

- cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduitad prevazute
in partea a VI-a titlul Il, capitolul V, Sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 30 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza - 10 puncte

- motivatia candidatului - 20 puncte

- comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte

(5) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(6) Sunt declarati admisi la interviu functionarii publici care au obtinut

minimum 50 de puncte

(7) Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate si se afiseazd in termen de 24 ore de la sustinerea
interviului pe site-ul www.politialocalafocsani.ro la sectiunea “Despre noi - Consilier de
etica” si la sediul institutiei, prin folosirea sintagmei ”admis” sau respins”.

VIll.Desemnarea consilierului de etica

Se declarda admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de
puncte la interviu.

Consilierul de etica este desemnat pe o perioadda de 3 ani, prin decizia
conducatorului institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
interviului, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei.

Director executiv,
Alecsandrescu Florin Dorian
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