ROMANIA

JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI FOCSANI

STAT DE PERSONAL la data de 31.03.2022
APROBAT CF. HCL 263/2017, IN BAZA LEGII NR.153/2017, ART.33(1)

- g | bl |8 1

Functia de g ‘3 (Legea 153/2017) § 3 ‘c_tv g: %g’g

Nr. executie E g 88 S |5 :? & © %

crt. | Functia de LA £E5| 2 |€8| Eaw

conducere E: 3 | & |GCradatie| Salariul| €5 | & |8S| 807

@ = £ de debaza| o | © |5¢@ gé%

O Z | vechime brut 2 8 |2 ST ¢

i 2 z8s
1 | director executiv 1 S 1 5 16320
2 | sef serviciu Il S 2 5 14025
3 | sef birou Il S 1 5 11985
4 politist local | superior S 5 4 9356
5 politist local | superior S 14 5 9588
6 politist local | principal S 2 2 7196
7 politist local | asistent S 1 2 5758
8 politist local | asistent S 2 3 6044
9 politist local | asistent S 2 5 6350
10 politist local | superior M 1 4 5763
11 politist local | superior M 39 5 5908
12 politist local | principal M 2 4 4802
13 politist local | principal M 1 5 4924
14 politist local | asistent M 2 2 4174
15 Cons. juridic | superior S 1 5 9588
16 inspector superior S 1 3 9126
17 inspector superior S 3 5 9588

Nota:

*) Personalul care, potrivit programului de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca in timpul noptii de 25% (conform art.20 din
Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);
**) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10% (conform art.15 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);
***) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea desfasurata in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10 %
din salariul de baza minim brut pe tar& garantat in plata (conform art.42 alin.(1) din HG nr.611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare);
****)

in anul 2022 personalul beneficiazé de norma de hran& (conform art.18 alin.(3) din Legea nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare).




