POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI FOCSANI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scris# la concursul de recrutare organizat in data de 16.01.2025, ora 12.00 in vederea ocuparii
unei functii publice de executie vacanta de politist local, clasa lll, grad profesional superior la
Serviciul ordine publica

1_Care dintre drepturile si libertatile fundamentale din Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare considerati ca sunt cele mai importante prin prisma activitatii functionarului public in cadrul institutiei? In acest
sens enumerati minimum 3 drepturi si comentati-le in ordinea importantei lor conform prevederilor Capitolul Il Titlul 1l din
Constitutia Romaniei republicata.

BAREM

Barem - art. 22-53 din Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
_identificarea a 3 drepturi x 2 puncte fiecare =6 puncte
_detalierea unui drept fundamental = 4 puncte

2. Descrietj fapta care constituie contraventie in ceea ce priveste accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

BAREM

art. 10 lit. a-h din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

-identificarea faptei care constituie contraventie = 10 puncte

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intré sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care
administreaza persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanétate publica - alegerea medicului de
familie, asistentad medicala, asigurarile de sanatate, serviciile de urgentd sau alte servicii de sanatate;

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii;

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servici, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun -
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.

3. Ce se intelege prin egalitate de ganse si de tratament intre femei si barbati cu privire la accesul nediscriminatoriu in
relatiile de munca si cine beneficiaza de acest tratament conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare?
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BAREM

art. 7 alin. 1 lit. a-i, alin. 2 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

-identificarea situatjilor privind accesul nediscriminatoriu 9 x1 punct fiecare= 9 puncte

-identificarea persoanelor care beneficiaza de acest tratament =1 punct

Art. 7. - (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile jerarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatjei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj in relatiile de
munci beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independenta, precum si sotiile/sofji
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

4. Precizati modalitatile de modificare a raportului de serviciu a functionarilor publici conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

art. 502 alin. (1), lit. a) = h) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare

Art 502 (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare; - 2 puncte

b) detasare; - 2 puncte

c) transfer; - 2 puncte

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; - 2 puncte

e) mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; - 2 puncte

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltjlor functionari publici; - 2
puncte

g) promovare; - 2 puncte

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici. - 1 punct

5. Impotriva céror persoane pot fi folosite armele neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe,

bastoane cu energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, caini de serviciu,

precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporala grava conform
prevederilor Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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art. 24 alin. (2) lit. (a) — (d) din Legea 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- 5 cazuri identificate de folosire a armelor neletale x 4 puncte fiecare caz identificat corect = 20 puncte

Art. 24 alin. (2)

Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald, sanatatea sau bunurile altor persoane;

b) blocheaza, in afara conditiilor legii, céile publice de circulatie, incearca sa patrunda, patrund fara drept sau refuzé sa
paraseasca sediile autoritatilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor i organizatjilor de interes public ori privat,
pericliteaza in orice mod integritatea sau securitatea acestora ori @ personalului sau tulbura desfasurarea normala a
activitatji;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritatii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale poliistilor locali, numai dacéa exista o

temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala sau viata politigtilor locali.

6. Prezentati modalitatea de punere in executare a procesului verbal de contraventie, conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

art. 37, art. 38, art. 39 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- procesul verbal neatacat precum si hotararea judecatoreasca definitivd = 2 puncte

- punerea n executare a avertismentului = 3 situatii x 2 puncte fiecare = 6 puncte

- punerea in executare a sanctiunea amenzii contraventionale 2 x 3 puncte fiecare = 6 puncte

-comunicarea in vederea executarii amenzii 2x 0,5 puncte fiecare = 1 punct

Art. 37. - Procesul - verbal neatacat in termenul prevézut la art. 31, precum si hotararea judecatoreasca definitiva prin
care s-a solutionat plangerea constituie titlu executoriu, fara vreo alta formalitate.

Art. 38. - (1) Avertismentul se adreseaza oral atunci cand contravenientul este prezent la constatarea contraventiei i
sanctiunea este aplicata de agentul constatator.

(2) In celelalte cazuri avertismentul se socoteste executat prin comunicarea procesului-verbal de constatare a
contraventiei, cu rezolutia corespunzatoare.

(3) Daca sanctiunea a fost aplicata de instanta prin inlocuirea amenzii contraventionale cu avertisment, comunicarea
acesteia se face prin incunostintare scrisa.

Art. 39. - (1) Punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale se face astfel:

a) de catre organul din care face parte agentul constatator, ori de cate ori nu se exercita calea de atac impotriva
procesului-verbal de constatare a contraventiei in termenul prevazut de lege;

b) de catre instanta judecatoreasca, in celelalte cazuri.

(2) In vederea executarii amenzii, organele prevazute la alin. (1) vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de zile de la data
expirarii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotararii judecatoresti irevocabile prin care s-a solutionat plangerea, in
termen de 30 de zile de la data la care hotararea a devenit irevocabila, astfel:

a) pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-
teritoriale in a caror raza teritoriala domiciliaza contravenientul persoana fizica sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal
contravenientul persoana juridica;

b) pentru sumele care s€ fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilor subordonate
Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala de Administrare Fiscala, in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
fiscal contravenientul persoana juridica.

7 Ce se intampla cu armele, componentele esentiale ori munitiile aflate in posesia unei persoane decedate sau este
declarata disparuta conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si
munitiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM
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art. 8 alin. (3) din Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor, compenentelor esentiale si munitiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte

Art.8

(3) Rudele sau persoanele care locuiesc impreund cu 0 persoana ce define in mod
munitii au obligatia ca, in cazul in care detinatorul a decedat sau este declarat disp
unitate de politie si sa depuna armele, componentele esentiale si munitiile

termen de 15 zile de la data decesului ori, dupa caz, a ramanerii definitive
disparitiel.

legal arme, componente esentiale ori
arut, sa anunte cea mai apropiata
respective la cel mai apropiat armurier, in

a hotararii judecatoresti de declarare a
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